Service des Ressources
Humaines

LA VILLE DE VERVIERS RECRUTE

DEUX ATTACHES SPECIFIQUES URBANISTES A TEMPS PLEIN (H/E/X)

INFORMATIONS GENERALES

Plus que jamais, I’aménagement du territoire est en ébullition & Verviers, ou nombre de projets
territoriaux sont appelés a jouer un rdle déterminant dans le repositionnement amorcé de la Ville.

Le Service fait face a des demandes toujours plus nombreuses de développements aussi bien dans les
villages et quartiers des plateaux que dans le fond de vallée ou de nombreux enjeux se concentrent.

De nombreux plans masses et permis d’urbanisations sont initiés.

Plusieurs études de planification viennent de débuter ou vont 1’étre : 1’actualisation du Schéma de
Développement Communal, la création du Guide Communal d’Urbanisme, un nouveau SOL pour le
quartier Crapaurue/Coronmeuse au cceur de la Ville ou encore la reconversion de 1’Ile Adam en
Gérardchamps....

De plus, plusieurs études doivent étre finalisées : le Guide Communal d’Urbanisme sur les Enseignes,
le SOL dela ZACC 7, le SOL de la ZACC 3 (sans oublier plusieurs projets structurants en fond de vallée
tels le SAR de HDB a Ensival ou le fond de vallée Est.

Dans cette perspective, le Service de I’ Aménagement du territoire du Département Technique recrute
deux attachés spécifiques urbanistes.

Il s’agit d’une équipe pluridisciplinaire, jeune et renouvelée de plus de 10 personnes, traitant des
matiéres trés variées et plus précisément de la planification urbaine, de I’urbanisme, du logement, de
I’environnement, de la mobilité, de la cartographie et de la salubrité.

MISSION :

Les deux attachés spécifiques urbanistes auront pour mission de porter, en bindme et en collaboration
étroite avec le chef de service, non seulement les nombreux dossiers d’aménagement du territoire cités,
mais aussi des dossiers plus classiques liés aux permis d’urbanisme.

Le poste de Conseiller en aménagement du Territoire sera par ailleurs affecté a ce binéme.

PROFIL

Etre titulaire d’un master d’architecte, ingénieur civil architecte, géographe ou d’un titre équivalent.
Etre titulaire d’un master complémentaire en urbanisme et aménagement du territoire est un atout.

La créativité, la capacité de travail en équipe et idéalement une expérience en gestion de dossiers
d’ampleurs sont des qualités qui feront la différence.

COMPETENCES SPECIFIQUES

- Etre capable de travailler en équipe et sur le terrain, de rédiger des rapports administratifs et
d’utiliser les programmes informatiques de la suite office et ceux spécifiques a la fonction

- Etre capable d’interagir avec les citoyens, promoteurs et représentants politiques

- Etre capable de comprendre des schémas, documents techniques et plans

- Etre capable d’appliquer et faire respecter les dispositions 1égales, les procédures, les normes et/ou
les réglementations en vigueur

- Etre capable de faire preuve d’autonomie dans une gestion simultanée de taches et de dossiers
multiples dans des délais impartis

- Etre titulaire du permis de conduire B



CONTRAT :

Contrat a durée indéterminée temps plein (38 heures/semaine).
Le premier engagement est prévu pour le 01/04/2020 et le second pour le 01/06/2020, apreés examen des
candidatures et organisation des épreuves de sélection qui seront organisées fin février prochain.

Pour autant que le candidat remplisse les conditions requises, le traitement prévu sera calculé sur base de
1’échelle barémique Al (traitement mensuel brut de début : 3.102,95 €).

Aide(s) a ’Emploi : Décret APE — le passeport APE sera demandé a 1’entrée en fonction. Il est délivré par
le FOREM de votre région.

CONTACT

Les candidatures, accompagnées d’un C.V., de la copie du dipléme requis, doivent Etre adressCes au
College Communal de la Ville de Verviers, Place du Marché, 55 a 4800 Verviers_pour le 13 février
2020 au plus tard, cachet de la poste faisant foi. Elles peuvent également €tre envoyées par mail a
I’adresse suivante : info@verviers.be en précisant bien dans I’objet qu’il s’agit d’une candidature pour
I’emploi d’attaché spécifique urbaniste.

Les candidatures incomplétes seront systématiquement écartées sans information des candidats



